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1. Общие положения
1.1. Социально-медико-педагогический совет (далее – СМПС) является постоянно действующим органом, призванным координировать усилия педагогов и специалистов, для коллегиального рассмотрения вопросов реабилитационной и воспитательной работы с несовершеннолетними и методической работы с педагогами областного государственного бюджетного учреждения «Смоленский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Феникс» (далее – Учреждение).

1.2. СМПС функционирует как орган, способствующий совершенствованию профессионального мастерства коллектива, росту его творческого потенциала.

2. Цель, задачи 
2.1. Целью СМПС является: рассмотрение социально-педагогических, социально-медицинских и методических вопросов организации воспитательно-реабилитационного процесса, изучение и распространение передового опыта в Учреждении.

2.2. Основными задачами СМПС являются:

- рассмотрение вопросов воспитательно-реабилитационного процесса, коррекционно-диагностической работы, способов их реализации;

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы с детьми в разновозрастных группах, а также другие аспекты содержания, методов и форм реабилитационного и диагностического процесса.

2.3. Деятельность СМПС также направлена на:

ориентацию деятельности коллектива Учреждения на совершенствование реабилитационного и воспитательного процессов;

· обеспечение качественной реализации профессиональных социальных услуг Учреждения и координация их осуществления;

· содействие повышению квалификации педагогических и медицинских работников Учреждения.

3. Функции и направления деятельности
3.1. СМПС осуществляет следующие функции:

· определяет направления деятельности педагогического коллектива Учреждения в целях совершенствования реабилитационной и воспитательной работы;

· заслушивает информацию и отчеты работников Учреждения;

· рассматривает проект годового плана Учреждения на следующий год;

· обсуждает вопросы поощрения и награждения работников Учреждения;

· рассматривает вопросы организации дополнительных социальных услуг.

3.2. СМПС осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

· повышение уровня коррекционно-реабилитационной и воспитательной работы с несовершеннолетними;

· внедрение в практику работы Учреждения новых социальных технологий; повышение педагогического мастерства специалистов. развитие их творческой активности;

· осуществление планирования, организации и регулирования оздоровительного, коррекционно-реабилитационного и воспитательного процессов, анализ и оценка его результатов.

4. Состав СМПС
4.1. Председатель СМПС — заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе.

4.2. Ответственный секретарь — любой член СМПС, избираемый сроком на один год.

4.3. В состав СМПС входят:

· заведующие отделениями,

· социальные педагоги,

· специалисты по социальной работе,

· педагоги-психологи,

· врач,

· медицинские сестры,

· учитель-дефектолог,

· логопед,

· инструкторы по труду,

· музыкальный руководитель,

· руководитель физического воспитания,

· воспитатели.

5. Организация работы СМПС
5.1. Заседания СМПС проводятся 3 раза в год, в случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

Каждое заседание оформляется протоколом.

5.2. СМПС осуществляет деятельность согласно годового плана работы Учреждения.

5.3. На обсуждение выносится не более 2-3 вопросов.

5.4. СМПС принимает решения по каждому из обсуждаемых вопросов простым большинством голосов при наличии на заседании совета не менее 1/3 его членов.

5.5. Решения носят конкретный характер с указанием сроков осуществления мероприятий и ответственных за их выполнение.

5.6. Организацию работы по выполнению решений СМПС осуществляет председатель совета, который привлекает к этой работе коллектив и общественные организации.

На очередных заседаниях СМПС председатель докладывает о реализации принятых решений.

5.7. В своей деятельности СМПС несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

5.8. Решения СМПС обязательны к исполнению.

5.9. Члены СМПС имеют право вносить на рассмотрение СМПС вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.

5.10. Каждый член СМПС обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе СМПС, своевременно и полностью выполнять принятые решения.

